
OSNOVNA ŠKOLA „DR. FRANJO TUĐMAN“ 
SV. MARTINA 16 
BELI MANASTIR  
 
KLASA: 112-02/25-01/09 
URBROJ: 2100-10-25-33 
Beli Manastir, 24. rujna 2025. godine 
 
 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto 
ČISTAČ/SPREMAČ koji je objavljen dana 10. rujna 2025. godine na mrežnoj stranici  i 
oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i web stranici, te oglasnoj ploči Osnovne 
škole „Dr. Franjo Tuđman“, Beli Manastir objavljuje  
 
 

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA 
ZA RADNO MJESTO ČISTAČ/SPREMAČ 

 
 

Dana 30. rujna 2025. godine (utorak) s početkom u 12:00 sati, u Osnovnoj školi „Dr. Franjo 
Tuđman“, Beli Manastir održat će se testiranje kandidata za radno mjesto čistač/spremač 
 

• 11:45 sati - dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata 
 

Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune, te se pozivaju na testiranje su: 
 

Redni broj 
INICIJALI IMENA I PREZIMENA I 
GODINA ROĐENJA  

1.  R. V., rođ. 1996. 

2.  A. B., rođ. 1988. 

3.  S. B., rođ. 1975. 

4.  A. G., rođ. 1984. 

5.  S. Z., rođ. 1968. 

6.  LJ. P., rođ. 2006. 

7.  S. G., rođ. 1985. 

8.  S. T., rođ. 1975. 

9.  M. V., rođ. 1981. 

10.  N. T., rođ. 1991. 

11.  M. B., rođ. 1973. 

12.  H. M., rođ. 1980. 



13.  S. S., rođ. 1980. 

14.  E. R., rođ. 1989. 

15.  G. Č., rođ. 1981. 

16.  B. V., rođ. 1970. 

17.  A. Š., rođ. 1976. 

18.  E. G., rođ. 2002. 

19.  V. G., rođ. 1970. 

20.  D. B., rođ. 2000. 

21.  S. M., rođ. 1972. 

22.  I. Ć., rođ. 1978. 

                  
 
PRAVILA TESTIRANJA: 
 
Ukoliko kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 
određenog za početak, ne smatra se kandidatom natječaja. 
 
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu 
na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne može pristupiti kandidat 
koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu potpune i pravodobne. 
 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će obaviti usmeno testiranje 
kandidata u trajanju do 15 minuta postavljajući kandidatu pitanja te bodovati svaki 
odgovor. Tijekom testiranja članovi povjerenstva procjenjivat će znanje, vještine, interese, 
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta.  Maksimalni 
broj bodova je 10. 
 
Nakon obavljenog usmenog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrđuje rang listu 
kandidata prema ostvarenom broju bodova.  
 
PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA RAZGOVOR (INTERVJU) S 
POVJERENSTVOM SU: 
 
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i ostalim poslovima 

koji se obavljaju u osnovnoj školi, (NN, 40/14) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html 

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN, 71/25) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_925.html


3. Ispravak Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te 

administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 

74/25) 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html                                                 

 

 POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_74_978.html

